
Job-Perspektiven	
für	geflüchtete	Menschen



Die rebeq GmbH bündelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjährige Erfahrungen im Bereich der beruflichen Förderung. 
Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfältiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizierungsangebot entwickelt. 
Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen im Kreis Recklinghausen zusammen. In vielen Bereichen 
kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen in unserer Region. Die eingesetzten Berater/innen und Lehrkräfte verfügen über fachspezi-
fische Qualifikationen und mehrjährige Berufserfahrung. So schaffen wir Perspektiven für Ausbildung und Beruf!

Sie	sind	...
 aus Ihrem Heimatland geflüchtet und erhalten

 Leistungen nach dem SGB II (Arbeitslosengeld II)
 arbeitssuchend

Sie	möchten	...
 Wege zum Einstieg in das Berufsleben in Deutschland  

 kennenlernen
 Hilfen zur Integration in die Gemeinschaft 
 berufsbezogene (Sprach)Kenntnisse  und Fertigkeiten  

 erwerben
 Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern

Wir	bieten	Ihnen	...
 ein tägliches Gruppenangebot mit begleitender

 Einzelberatung
 Tipps und Hilfestellungen bei lebenspraktischen Themen
 die Abklärung und Erarbeitung beruflicher Perspektiven
 eine gezielte Unterstützung im Bewerbungsprozess
 die Möglichkeit, sich in Betrieben praktisch zu erproben

Wir	setzen	voraus	...
 Basiskenntnisse Deutsch (B1-Sprachniveau)
 Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit

Wer	wir	sind	und	was	wir	machen

Nach Deutschland geflüchtete Menschen haben auf dem Weg in eine geregelte Arbeit 
viele Hürden zu bewältigen. Neben dem Verlust der Heimat und den Belastungen auf 
der Flucht sind sprachliche und kulturelle Hindernisse zu überwinden.

In dem Gruppenangebot „Job-Perspektiven für geflüchtete Menschen“ aktivieren 
wir auf der einen Seite die Ressourcen, die der Einzelne mitbringt, und bieten 
andererseits ein berufsbezogenes Sprachtraining und Coaching an. Phasen der 
betrieblichen Erprobung ermöglichen Einblicke in die Arbeitswelt und Betriebs praxis. 
Nach der Klärung der individuellen Optionen für den Einstieg in eine Beschäftigung 
werden die weiteren Schritte geplant und umgesetzt. Das Angebot richtet sich sowohl 
an Jugendliche unter 25 Jahren als auch an Erwachsene.

Wir	freuen	uns	auf	Sie!

Job-Perspektiven	
für	geflüchtete	Menschen



Inhalte	des	Angebotes

Beratung	und	Begleitung
 Ausführliches Erstgespräch
 Persönliche Situation und Lebenspläne
 Sozialpädagogische Unterstützung

Schlüsselkompetenzen,	Lebenspraxis
 Arbeitstugenden, Sozialkompetenz
 Umgang mit Geld, Mobilität und ÖPNV
 Gesundheitsprävention

Information	über	die	Anerkennung
im	Ausland	erworbener	Abschlüsse

Informationen	zum	deutschen	Arbeitsmarkt
 Regionaler Arbeitsmarkt, Abschlüsse, Berufe  

 und Anforderungen, Arbeitsbedingungen
 Verträge, Versicherungen, Werte & Normen

Kompetenzfeststellung	und	berufliche
Erprobung	in	Kooperationsbetrieben

Erwerb	berufsbezogener	Sprachkenntnisse

Heranführung	an	den	Arbeitsmarkt
 Erarbeitung beruflicher Perspektiven
 Förderung von IT-Kompetenz, Umgang mit  

 Jobbörsen (u.a. der Arbeitsagentur)
 Erstellung von Bewerbungsunterlagen
 Stellenakquise, Unterstützung bei der   

 Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern
 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

Dauer	/	Umfang
Das Angebot Job-Perspektiven für geflüchtete Menschen 
ist für eine Teilnehmerzahl von maximal 16 Personen 
ausgelegt und dauert 6 Monate (640 Unterrichtsstunden 
plus Betriebspraktika). 

Zeiten
Montag bis Freitag von 8.30 Uhr bis 13.00 Uhr;
während der betrieblichen Erprobung: 8 Zeitstunden/Tag.

Job-Perspektiven	für	geflüchtete	Menschen

Förderung
Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann durch die Arbeitsagentur 
oder das Jobcenter ein Aktivierungs-	und	Vermittlungsgutschein
für die Teilnahme am Projekt ausgestellt werden. Wenden Sie sich an 
Ihren Ansprechpartner bei der Arbeitsagentur oder beim Jobcenter.
!
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Herten	
Bessie Schmidt
Scherlebecker Straße 260
45701 Herten
Telefon: 02366.180416
schmidt@rebeq.de

Marl																																																																					
Stephan Schniederjan                                                         
Bergstraße 8                                                     
45770 Marl                                                        
Telefon: 02365.92499-26                           
schniederjan@rebeq.de

Recklinghausen
Katarzyna Trommel
Herner Straße 1
45657 Recklinghausen
Telefon: 02361.30338-22
trommel@rebeq.de

Ihre	Ansprechpartner/innen
Castrop-Rauxel
Michael Schmidt                                            
Erinstraße 35                                                    
44575 Castrop-Rauxel                                  
Telefon: 02305.9770425
m.schmidt@rebeq.de

Datteln
Marina Kruse
Am Bahnhof 18
47711 Datteln
Telefon: 02363.3625114
kruse@rebeq.de

Dorsten
Jürgen Hoffmann
Bochumer Straße 92
46282 Dorsten
Telefon: 02362.949041
hoffmann@rebeq.de

Gladbeck	
Sabine Kornfeld
Krusenkamp 24
45964 Gladbeck
Telefon: 02043 2064214
kornfeld@rebeq.de

weitere	Qualifizierungen	unter	

www.rebeq.de

Sprechen	Sie	uns	an!
Wenn Sie Interesse am Gruppenangebot
Job-Perspektiven	für	geflüchtete	Menschen 
haben, wenden Sie sich an uns.
Wir	unterstützen	Sie	Schritt	für	Schritt.
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