rebe

Beratung. Bildung. Arbeit.

Fachlicher Anleiter/Ausbilder /wq

fiir Praxisanleitung mit anerkanntem Berufs- oder Studien-
abschluss (mind. 2-Jdhrige Berufserfahrung oder Meister
bzw. Techniker mit Ausbildereignungspriifung und Erfahrung
im Umgang mit MaBnahmeteilnehmenden) fir Menschen
mit Flucht- und Migrationshintergrund in Vollzeit fir Castrop-
Rauxel, befristet, ab dem 15.10.2021 gesucht.

Ihr Aufgabenbereich:

e Fachliche Anleitung von Malinahmeteilnehmenden mit
Flucht- und Migrationshintergrund im Alter von 18 bis 65
Jahren

e Anleitung von Gruppen- und Einzelprojekten in
verschiedenen Berufsfeldern

e Durchfihren von Gruppen- und Einzelprojekten

e Entwickeln und Erstellen von Projektarbeiten oder kleineren
Bastelarbeiten (zum Mitnehmen)

e FEigenverantwortliche, [6sungsorientierte Arbeitsweise

e Durchfihrung von Unterricht, Anleitung und Beschaftigung

e Hilfe bei der Berufsorientierung/Berufswegeplanung

e Zusammenarbeit im Team

e Empathie und guter Umgang Netzwerkarbeit

e Zusammenarbeit mit Betrieben

e Vermittlung von Praktika und Ausbildungsplatzen

e Umgang mit dem Internet, MS-Office-Kenntnisse sowie
Umgang mit digitalen Medien- und Lernplattformen

lhre Qualifikationen:

e Anerkannter Berufs- oder Studienabschluss, Meister
bzw. Techniker mit Ausbildereignung (mind. 2-Jahrige
Erfahrung in der Anleitung und Einarbeitung von
Malnahmeteilnehmenden)

Wir bieten:

e 3.065,- € Einstiegsgehalt, Erfahrungsstufe 1, VZ

e Einarbeitungsmanagement

e regelmaRige Teamsitzungen und Fachkrafteaustausch

e Fallbesprechungen

e Fortbildungen

e Gestaltungsspielraum

e Betriebsrat

e Zusatzleistungen wie einen ergonomischen Arbeitsplatz,
eine Arbeitsplatzbrille, betriebliche Altersvorsorge/
Entgeltumwandlung, Jobrad und vieles mehr

Richten Sie Ihre Bewerbung
bitte per E-Mail an die

rebeq GmbH
Personalabteilung
Heinz Finke
Hans-Senkel-Platz 1
45699 Herten
job@rebeqg.de

Die rebeq GmbH

ist ein moderner und dynamischer
Arbeitsmarkt-, Beratungs-

und Bildungsdienstleister mit
derzeit 250 Mitarbeiter*innen
und zehn Niederlassungen in

der Emscher-Lippe-Region.

Als Tochterunternehmen der
Arbeiterwohlfahrt (AWO) arbeiten
unsere Fachkréafte seit Uber zwanzig
Jahren aktiv im Bereich Ubergang-
Schule-Beruf, in Beratungs- und
Coachingmallnahmen sowie
MafRnahmen der beruflichen
Weiterbildung.

Wir freuen uns

auf Ihre digitale Bewerbung
unter Angabe lhres frihesten
Eintrittstermins.



