
Berufliche Qualifizierung

Gebäudereiniger*in
Überbetriebliche Umschulung



Die rebeq GmbH bündelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjährige Erfahrungen im Bereich der beruflichen Förderung. 
Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfältiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizierungsangebot entwickelt. 
Die berufliche Qualifizierung ist nach AZAV zugelassen. Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen und den Jobcentern zusammen. In vielen 
Bereichen kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen in unserer Region. Die eingesetzten Lehrkräfte verfügen über fachspezifische 
Qualifikationen und mehrjährige Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung. So schaffen wir Perspektiven für Ausbildung und Beruf!

Sie sind ...
 arbeitssuchend oder arbeitslos
 Bezieher/in von Arbeitslosengeld I / II
 interessiert, Neues zu lernen

Sie möchten ...
 Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt mit einem 
anerkannten Berufsabschluss verbessern

 Kenntnisse und Fertigkeiten für eine berufliche 
Perspektive als Gebäudereiniger*in erwerben

Wir bieten Ihnen ...
 eine Umschulung zum / zur Gebäudereiniger*in
 ein individuelles Job-Coaching
 Unterstützung bei der nachhaltigen Integration in den 
Arbeitsmarkt

 persönliche Beratung und Förderung

Wir setzen voraus ...
 Interesse an einem vielseitigen Dienstleistungsberuf
 körperliche Eignung
 sichere Kenntnisse der deutschen Sprache und gute 
Umgangsformen

 Bereitschaft zur Mobilität und im Idealfall Führerschein 
der Klasse B

Wer wir sind und was wir machen

Sie suche eine neue Berufliche Perspektive? Wir bieten Ihnen die Sicherheit in einem 
Handwerk mit Zukunft. Das Gebäudereiniger Handwerk ist eine der beschäftigungsstärks-
ten Branchen. Unsere Umschüler*innen erhalten umfassende Kenntnisse über die Art und 
Beschaffenheit von Gebäuden, Bauteilen und Oberflächen sowie über chemische Zusam-
menhänge und Materialien. Hinzu kommen die Handhabung verschiedenster Maschinen 
und Reinigungstechnologien sowie die Anwendung umweltgerechter Reinigungsverfah-
ren. Neben technischen, mathematischen, chemischen und physikalischen Kenntnissen 
wird für die Ausbildung körperliche Eignung vorausgesetzt. Als Gebäudereiniger*in sollten 
Sie Organisationstalent, Flexibilität und Freude an der Arbeit im Team mitbringen. Gute 
Umgangsformen und Zuverlässigkeit sind ein Muss, denn Dienstleistungs- und Kunden-
orientierung werden in der Gebäudereinigungsbranche großgeschrieben.

Gebäudereiniger*in



Gebäudereiniger*in – Berufliche Qualifizierung

Förderung 
Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann durch die Arbeits-
agentur oder das Jobcenter ein Bildungsgutschein für die Teil-
nahme an der Qualifizierung ausgestellt werden. Wenden Sie 
sich an Ihren Ansprechpartner bei der Arbeitsagentur oder 
beim Jobcenter. Förderungen nach dem Qualifizierungschan-
cengesetz und durch den Bildungscheck NRW sind möglich.

!!

Lehrgangsinhalte
Die überbetriebliche Umschulung orientiert sich an der Ver-
ordnung über die Berufsausbildung zum Gebäudereiniger/
zur Gebäudereinigerin und dem Ausbildungsrahmenplan 
für die Berufsausbildung zum Gebäudereiniger/zur Gebäu-
dereinigerin

Grundlagen
  Kommunikationstraining
  Erste-Hilfe-Lehrgang
  EDV-Basiskurs
  Bewerbungsmanagement
  Grundlagen des Arbeitsmarktes

Fachmodule  „Gebäudereiniger*in“
  1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
  2.  Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
  3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
  4.  Umweltschutz,
  5.  Auftragsübernahme, Planen und Vorbereiten von 

Arbeitsaufgaben,
  6.  Anwenden von Oberflächenbehandlungsmitteln,
  7. Einsatz von Leitern, Gerüsten, Absturzsicherungen, 

Hubarbeitsbühnen und Fassadenbefahranlagen,
  8. Einsatz von Reinigungsgeräten und -maschinen,
  9. Ausführen von Reinigungs-, Desinfektions-,  

Pflege- und Konservierungsarbeiten,
10. Reinigen und Pflegen von Verkehrseinrichtungen 

und Verkehrsflächen,
11. Durchführen von Maßnahmen zur Hygiene, 

Schädlingsbekämpfung und Dekontamination,
12. Qualitätsmanagement.

Praktika
Erprobung und Vertiefung der erworbenen Kenntnisse und 
Fertigkeiten durch Praktika in verschiedenen Betrieben der 
Region.

Abschluss
  Träger-Zertifikat Gebäudereiniger*in
  Erste-Hilfe-Bescheinigung
  Bei bestehen der Abschlussprüfung Gesellenbrief  

zum/zur Gebäudereiniger*in

Lehrgangsdauer/-umfang
Gesamtlehrgang:  24 Monate, inklusive zwei vierwöchiger 
Praktika und der Teilnahme an den überbetrieblichen Unter-
weisungen, max. 12 Teilnehmer

Lehrgangszeiten
Montag bis Freitag von 8.00 bis 14.30 Uhr.
Die Zeiten des Praktikums können hiervon abweichen.

Lehrgangsort
Bahnhofstraße 92
46282 Dorsten
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Gebäudereiniger*in

weitere Qualifizierungen unter 

www.rebeq.de

rebeq GmbH
Version 16-11-2021

Sprechen Sie uns an!
Wenn Sie Interesse an der überbe-
triebliche Umschulung zum / zur 
Gebäudereiniger*in haben, können Sie 
sich gerne an uns wenden. 

Wir unterstützen Sie Schritt für Schritt.

Ihre Ansprechpartner:
Frank Schmelting
Bochumer Straße 92
46282 Dorsten
Telefon: 02362.9490-21
schmelting@rebeq.de
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