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Beratung. Bildung. Arbeit.

Belastungserprobung

mit intensiver Anleitung Perspektiven // Fit werden fur die Arbeitswelt




Wer wir sind und was wir machen

Die rebeq GmbH biindelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjahrige Erfahrungen im Bereich der beruf-
lichen Forderung. Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfaltiges betriebsnahes Beratungs- und
Qualifizierungsangebot entwickelt. Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen im
Kreis Recklinghausen zusammen. In vielen Bereichen kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen in unserer Region.
Die eingesetzten Berater/innen und Lehrkrafte verfigen Giber fachspezifische Qualifikationen und mehrjéhrige Berufs-
erfahrung in der Erwachsenenbildung. So schaffen wir Perspektiven fir Ausbildung und Beruf!

Wir helfen Ihnen mit unserem Angebot dabei Barrieren zu tber-

winden und trotz gesundheitlicher Einschranken oder Behinderung
aktiv am Arbeitsleben teilzunehmen. Dabei haben Sie die Maoglichkeit
verschiedene Arbeitsfelder auszuprobieren und lhre eigenen
Neigungen und Fahigkeiten unter arbeitspadagogischer Begleitung
zu erproben.

Wir freuen uns auf Sie!

Sie sind ... Wir bieten lhnen ...
B Schwerbehinderter Leistungsempfanger B personliche Beratung
oder Gleichgestellter (§2 SGB IX) oder B individuelle Betreuung Gber den ganzen MalRnahme-
B Rehabilitant oder zeitraum durch sozialpddagogische Fachkrafte
B ein anerkannter Rehafall W Unterstltzung bei der Selbst- und Neueinschatzung

Ihrer Situation und Entwicklung neuer Perspektiven
Sie mochten ...

B sich mit Ihren personlichen Gestaltungsmaoglichkeiten

B intensive Anleitung in verschiedenen Werk- und

Arbeitsbereichen
auseinandersetzen,

B lhre Situation auf dem Arbeitsmarkt verbessern,
B eigene Starken und Neigungen (wieder-) entdecken
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Perspektiven - Fit werden fiir die Arbeitswelt

Inhalte des Angebotes

Beratung und Eignungsfeststellung

B individuelle ziel- und entwicklungsfordernde
Beratung

B Krisenintervention
W Reflektion
B Vermittlung von Schliisselkompetenzen

B Vermittlung in Arbeit bzw. weiterfiihrende
Angebote etc.)

B Die Moglichkeit Ihre eigenen Fahigkeiten
unter arbeitspadagogischer Begleitung in den
Bereichen Hauswirtschaft, Holzbearbeitung
und im Garten- und Landschaftsbau zu testen
und zu erweitern

B Begleitendes Coaching auf lhrem Weg zuriick
in den Arbeitsmarkt

Schliisselkompetenzen, Gesundheits-

forderung und berufliche Kenntnisse

B Arbeitstugenden, Sozialkompetenz

B Kommunikation, Teamfahigkeit, Auftreten

B Gesundheitliche Themen (Erndhrung,
Umgang mit Stress, Burnout)

B Mobilitatstraining

B Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten
in verschiedenen Berufsfeldern

Praktika

Alle Teilnehmenden erhalten die Chance, sich
in Betrieben in der Region zu erproben, berufs-
praktische Erfahrungen zu erwerben und ihre
Leistungsfahigkeit festzustellen.

Dauer
Die individuelle Teilnahme erfolgt tGiber einen Zeitraum
von 9 Monaten.

Zeiten

Die Zeiten und Prasenzzeiten werden zu Beginn der Mal-
nahme festgelegt und kdnnen unter anderem individuell
vereinbart werden.

Ort

AWO Sozial- und Gesundheitszentrum,
RappaportstraRe 8, 45768 Marl

Forderung \

Flr die Teilnahme ist eine Zuweisung durch lhren
persénlichen Ansprechpartner beim Jobcenter Kreis
Recklinghausen erforderlich. Die Kosten fiir die Teilnahme
werden durch das Jobcenter Kreis Recklinghausen getragen.
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Beratung. Bildung. Arbeit.

Wir fordern die berufliche Eingliederung durch:

B Starkung vorhandener Kompetenzen

B Fachschulungen und Weiterbildungen
in verschiedenen Berufsfeldern

B Bewerbungscoaching

B Praktika- und Stellenvermittlung

weitere Qualifizierungen unter

www.rebeq.de

Unterbezirk

AWO | ecingrosen

Ein Angebot in Kooperation mit
rebeq GmbH der Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk
Version 28-07-2022 Minsterland-Recklinghausen

Ihr Ansprechpartner

Sebastian Kadel
RappaportstraRe 8
45768 Marl

Telefon: 02365.95398-16
kadel@rebeq.de
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