
Ausbildungswege NRW
Übergang Schule – Beruf // Informati on für ArbeitgeberAusbildungswege NRW

Sprechen Sie uns an!
Wenn Sie Interesse an der Teilnahme
am Programm Ausbildungswege NRW haben, 
wenden Sie sich an uns. 
Wir unterstützen Sie Schritt für Schritt.

weitere Qualifizierungen unter 

www.rebeq.de

rebeq GmbH

Information für Arbeitgeber
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Version 14-06-2023

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union

Wir beraten Sie gerne wohnortnah in den gekennzeichneten Städten:

Dorsten

Castrop-Rauxel

Waltrop

Datteln
Marl

Herten

Gladbeck

Recklinghausen

Oer-Erkenschwick

Haltern am See

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union



Für Jugendliche und junge Erwachsene wird es zunehmend schwieriger passgenaue 
Ausbildungsstellen zu fi nden. Dabei ist die Berufsausbildung der Schlüssel für eine 
Integrati on in den Arbeitsmarkt und eine wichti ge Grundlage  für eine langfristi ge 
Beschäft igung. Im Rahmen von „Ausbildungswege NRW“ des Landes Nordrhein-West-
falen vermitt eln wir junge Menschen in pass  genaue Ausbildungen und begleiten die 
Ausbildungsphase mit unserem multi professionellen Team. Wir sind Ansprechpart-
ner für den Auszubildenden, den Ausbildungsbetrieb und das Berufskolleg. Ziel ist 
es, das Ausbildungsverhältnis zu stabilisieren  und den Weg für einen erfolgreichen 
Ausbildungsabschluss zu ebnen. Dies erreichen wir durch ein starkes Mitwirken aller 
Akteure wie der Bundesagentur für Arbeit, der Jobcenter der und Kommunen.

Beschäft igung. Im Rahmen von „Ausbildungswege NRW“ des Landes Nordrhein-West-

Voraussetzung:
 Sie sind Ausbildungsbetrieb nach dem BBiG/HwO und 
möchten einen Ausbildungsplatz schaff en.

 Sie möchten erstmalig ausbilden 
oder

 Sie haben seit mindestens 4 Jahren nicht mehr ausgebildet 
oder

 Sie möchten mehr Auszubildende beschäft igen als im 
Durchschnitt  der letzten 4 Jahre (Sti chtag 31. Dezember).

Wer wir sind und was wir machen

Inhalte des Angebotes

Vorteile für Sie als Arbeitgeber

Vorauswahl geeigneter Bewerber/innen, 
bedarfsweise Begleitung des Auswahl- 
prozesses
eine monatliche Förderung in Höhe von 
390,- € für die Dauer von 24 Monaten bei 
zusätzlich geschaffenen Ausbildungsplätzen 
oder
eine monatliche Förderung in Höhe von 
740,- € für die Dauer von 11 Monaten 
mit Unterstützungsmöglichkeiten durch 
Begleitung und Förderangebote (z.B. 
Unterricht)

Vorteile für Ihre/n Auszubildende/n

Unterstützung durch bedarfsgerechte 
Förderangebote

Ausbildungswege NRW

Ablauf
Die örtliche Berufsberatung der Bundesagentur für Arbeit und das
Jobcenter Kreis Recklinghausen schlagen der rebeq GmhH geeignete
Bewerberinnen und Bewerber für einen Ausbildungsplatz vor.

Wir matchen die Interessen und Stärken der Teilnehmenden mit den
Anforderungen des Ausbildungsberufs und den Erwartungen des
Ausbildungsbetriebes. Bei Passung initiieren und begleiten wir das
Vorstellungsgespräch bei Ihnen als potentiellem Arbeitgeber.

!!

Information für ArbeitgeberAusbildungswege NRW

Sie möchten:
den passenden Auszubildenden fi nden,
einen zusätzlichen Ausbildungsplatz schaff en oder
Unterstützung im 1. Ausbildungsjahr.

Die rebeq GmbH bündelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjährige Erfahrungen im Bereich der berufl ichen 
Förderung. Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfälti ges betriebsnahes Beratungs- und Qualifi zie-
rungsangebot entwickelt. Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen im Kreis Reckling-
hausen zusammen. In vielen Bereichen kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen in unserer Region. Die eingesetzten 
Berater/innen und Lehrkräft e verfügen über fach spezifi sche Qualifi kati onen und mehrjährige Berufserfahrung. So schaff en wir 
Perspekti ven für Ausbildung und Beruf!



Für Jugendliche und junge Erwachsene wird es zunehmend schwieriger passgenaue 
Ausbildungsstellen zu finden. Dabei ist die Berufsausbildung der Schlüssel für eine 
Integration in den Arbeitsmarkt und eine wichtige Grundlage  für eine langfristige 
Beschäftigung. Im Rahmen von „Ausbildungswege NRW“ des Landes Nordrhein-West-
falen vermitteln wir junge Menschen in pass genaue Ausbildungen und begleiten die 
Ausbildungsphase mit unserem multiprofessionellen Team. Wir sind Ansprechpart-
ner für den Auszubildenden, den Ausbildungsbetrieb und das Berufskolleg. Ziel ist 
es, das Ausbildungsverhältnis zu stabilisieren  und den Weg für einen erfolgreichen 
Ausbildungsabschluss zu ebnen. Dies erreichen wir durch ein starkes Mitwirken aller 
Akteure wie der Bundesagentur für Arbeit, der Jobcenter der und Kommunen.

Beschäft igung. Im Rahmen von „Ausbildungswege NRW“ des Landes Nordrhein-West-

Voraussetzung:
Sie sind Ausbildungsbetrieb nach dem BBiG/HwO und 
möchten einen Ausbildungsplatz schaffen.
Sie möchten erstmalig ausbilden 
oder
Sie haben seit mindestens 4 Jahren nicht mehr ausgebildet 
oder
Sie möchten mehr Auszubildende beschäftigen als im 
Durchschnitt der letzten 4 Jahre (Stichtag 31. Dezember).

Wer wir sind und was wir machen

 Unterstützung durch bedarfsgerechte 
Förderangebote

Ausbildungswege NRW

Inhalte des Angebotes

Vorteile für Sie als Arbeitgeber

 Vorauswahl geeigneter Bewerber/innen, 
bedarfsweise Begleitung des Auswahl- 
prozesses
    eine monatliche Förderung in Höhe von 
325,60 € für die Dauer von 24 Monaten bei 
zusätzlich geschaffenen Ausbildungsplätzen 
oder
 eine monatliche Förderung in Höhe von 

740,- € für die Dauer von 11 Monaten mit 
Unterstützungsmöglichkeiten durch 
Begleitung und Förderangebote (z.B. 
Unterricht)

Vorteile für Ihre/n Auszubildende/n

Ablauf
Die örtliche Berufsberatung der Bundesagentur für Arbeit und das 
Jobcenter Kreis Recklinghausen schlagen der rebeq GmhH geeignete 
Bewerberinnen und Bewerber für einen Ausbildungsplatz vor. 

Wir matchen die Interessen und Stärken der Teilnehmenden mit den 
Anforderungen des Ausbildungsberufs und den Erwartungen des 
Ausbildungsbetriebes. Bei Passung initi ieren und begleiten wir das 
Vorstellungsgespräch bei Ihnen als potenti ellem Arbeitgeber.

!!

Informati on für ArbeitgeberAusbildungswege NRW

Sie möchten:
den passenden Auszubildenden finden,
einen zusätzlichen Ausbildungsplatz schaffen oder
Unterstützung im 1. Ausbildungsjahr.

Die rebeq GmbH bündelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjährige Erfahrungen im Bereich der beruflichen 
Förderung. Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfältiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizie-
rungsangebot entwickelt. Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen im Kreis Reckling-
hausen zusammen. In vielen Bereichen kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen in unserer Region. Die eingesetzten 
Berater/innen und Lehrkräfte verfügen über fach spezifische Qualifikationen und mehrjährige Berufserfahrung. So schaffen wir 
Perspektiven für Ausbildung und Beruf!



Ausbildungswege NRW
Ausbildungswege NRW Übergang Schule – Beruf // Informati on für Ausbildungsplatzsuchende

Sprechen Sie uns an!
Wenn Sie Interesse an der Teilnahme
am Programm Ausbildungswege NRW haben, 
wenden Sie sich an uns. 
Wir unterstützen Sie Schritt  für Schritt .

weitere Qualifi zierungen unter

www.rebeq.de

rebeq GmbH

Informati on für Arbeitgeber
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Ihre Ansprechpartner/in
Peter Steinhilber
Mobil: 0176.19003545
steinhilber@rebeq.de

Helena Kaiser
Mobil: 0172.4425907
h.kaiser@rebeq.de

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union
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Wir beraten Sie gerne wohnortnah in den gekennzeichneten Städten:

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union


