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Die rebeq GmbH bündelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjährige Erfahrungen im Bereich der beruflichen Förderung. 
Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfältiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizierungsangebot entwickelt. 
Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen in der Emscher-Lippe-Region zusammen. In vielen 
Bereichen kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen. Die eingesetzten Berater/innen und Lehrkräfte verfügen über fachspezifische 
Qualifikationen und mehrjährige Berufserfahrung. So schaffen wir Perspektiven für Ausbildung und Beruf!

Sie sind ...
 arbeitssuchend
 Kunde des Jobcenters oder der Agentur für Arbeit

Sie möchten ...
 die nächsten Schritte in Richtung Beruf gehen
 Ihre Kenntnisse bezüglich des Arbeitsmarktes auffrischen
 individuelle Unterstützung im Bewerbungsprozess erhalten
 Ihre Vermittlungschancen erhöhen

Wir bieten Ihnen ...
 persönliche Beratung und individuelles Jobcoaching
 Hilfestellung bei der Bewältigung von Schwierigkeiten
 eine Analyse der eigenen beruflichen Fähigkeiten
 berufsbezogene Trainings und Qualifizierungen
 die Chance zur betrieblichen Erprobung
 Unterstützung im Bewerbungsprozess und bei der   

 Integration in Arbeit
 Stabilisierung nach einer Beschäftigungsaufnahme

Wer wir sind und was wir machen

Das Aktivcenter richtet sich an Arbeitsuchende, die ihre Bewerbungsbemühungen 
durch gezielte Unterstützung optimieren möchten. 

Dafür steht Ihnen ein Jobcoach zur Seite, der Ihre beruflichen Ziele, Interessen und 
Stärken aufgreift und mit Ihnen gemeinsam eine für Sie passende neue Beschäfti-
gungs möglichkeit akquiriert oder sinnvolle alternative Anschlussmöglichkeiten 
findet. In den begleitenden Schulungsmodulen frischen Sie Ihr berufliches Wissen 
auf und lernen z.B., wie Sie Ihre Bewerbung aussagekräftig auf den neuesten 
Stand bringen, um interessante Arbeitgeber mit passenden Stellenangeboten 
gezielt anzusprechen. Bei Fragestellungen, die den persönlichen Bereich betreffen, 
unterstützen Sie unsere pädagogischen Fachkräfte gern. 



Inhalte des Angebotes

Individuelle Begleitung
 ausführliches Erstgespräch
 regelmäßige Einzelgespräche im Beratungsverlauf 
 Klärung der Ausgangslage und der aktuellen 
Lebenssituation 

 Vereinbarung von persönlichen Zielen 
 Information und Unterstützung bei weiteren 
Hilfen

Begleitende Schulungen
 Vermittlung aktueller Arbeitsmarktkenntnisse 
 Ausbau persönlicher Schlüsselqualifikationen 
 assistiertes Bewerbungsmanagement  
 Qualifizierungen zu unterschiedlichen 
berufsbezogenen Themen 

Heranführung an den Arbeitsmarkt
 Klärung der Berufswahl, Erarbeitung beruflicher 
Perspektiven 

 Erstellung von Bewerbungsunterlagen 
 Stellensuche, Unterstützung bei der 
Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern 

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

Stabilisierung nach einer Arbeitsaufnahme
 Gesprächsangebote 
 Hilfestellung bei Konflikten im Betrieb 
 individuelle Unterstützung

Zeitlicher Rahmen
Die Teilnahmedauer beträgt in der Regel drei Monate.  
Die wöchentliche Anwesenheit beträgt 8 Stunden   
an zwei Tagen in der Woche. Das Angebot ist für maximal 
16 Teilnehmende ausgelegt.

Aktivcenter – Fit für den neuen Job

Finanzierung und Förderung
Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann durch die 
Arbeitsagentur oder das Jobcenter ein Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein für die Teilnahme am Projekt 
ausgestellt werden. Wenden Sie sich an Ihren Ansprech-
partner bei der Arbeitsagentur oder beim Jobcenter.

!!
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Wir fördern die berufliche Eingliederung durch:
  individuelle Berufsorientierung 
  Stärkung vorhandener Kompetenzen 
  Fachschulungen und Weiterbildungen    

  in verschiedenen Berufsfeldern 
  Sprachkurse für Migranten und Migrantinnen 
  Bewerbungscoaching
  Praktika- und Stellenvermittlung
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weitere Qualifizierungen unter 

www.rebeq.de

Ihre Ansprechpartner/innen 

Bottrop
Jennifer Fait
Weusterstraße 17
46240 Bottrop
Telefon: 02041.99691-13
fait@rebeq.de

Castrop-Rauxel
Mandy Vancardo
Erinstraße 35
44575 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305.97704-18
vancardo@rebeq.de

Datteln
Ralf Busch
Am Bahnhof 18
45711 Datteln
Telefon: 02363.36251-15
busch@rebeq.de

Dorsten
Katrin Götte
Bochumer Straße 92
46282 Dorsten
Telefon: 02362.9490-17
goette@rebeq.de

Gelsenkirchen
Jennifer Fait
Schwarzmühlenstraße 104
45884 Gelsenkirchen
Telefon: 0209.361539-11
fait@rebeq.de 

Gladbeck 
Sabine Kornfeld
Krusenkamp 24
45964 Gladbeck
Telefon: 02043.20642-14
kornfeld@rebeq.de

Herten 
Bessie Schmidt
Hermannstraße 19
45699 Herten
Telefon: 02366.88768-10  
schmidt@rebeq.de

Marl 
Johanna Pestke 
Bergstraße 8
45770 Marl
Telefon: 02365.92499-18 
pestke@rebeq.de 
 
Recklinghausen
Katarzyna Trommel
Herner Straße 1
45657 Recklinghausen
Telefon: 02361.30338-22
trommel@rebeq.de
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Sprechen Sie uns an!
Wenn Sie Interesse am Angebot Aktivcenter 
haben, können Sie sich gerne an uns wenden.  
Wir unterstützen Sie Schritt für Schritt.




