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Jobperspektiven für Geflüchtete

Die rebeq GmbH bündelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjährige Erfahrungen im Bereich der beruflichen Förderung. 
Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfältiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizierungsangebot entwickelt. 
Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen in der Emscher-Lippe-Region zusammen. In vielen 
Bereichen kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen. Die eingesetzten Berater/innen und Lehrkräfte verfügen über fachspezifische 
Qualifikationen und mehrjährige Berufserfahrung. So schaffen wir Perspektiven für Ausbildung und Beruf!

Wer wir sind und was wir machen

Nach Deutschland geflüchtete Menschen haben auf dem Weg in eine geregelte Arbeit 
viele Hürden zu bewältigen. Neben dem Verlust der Heimat und den Belastungen auf 
der Flucht sind sprachliche und kulturelle Hindernisse zu überwinden.
In dem Beratungsangebot „JobCom individual“ bieten wir die Gelegenheit, die aktuelle 
Lebenssituation und realistische Perspektiven im Coaching zu klären:  „Wo stehe ich 
gerade? Was will ich erreichen? Welche Schritte gehe ich als nächstes? Was stärkt mich? 
Wo gibt es Hindernisse? Wer kann unterstützen?“
Die Stärkung der individuellen Ressourcen steht im Vordergrund des Coachings und 
stellt die Basis für die Entwicklung einer beruflichen Perspektive und eines konkreten 
Handlungsplans dar.
Das Angebot richtet sich sowohl an Jugendliche unter 25 Jahren als auch an Erwachsene.

Wir freuen uns auf Sie!

Sie sind ...
 aus Ihrem Heimatland geflüchtet
 arbeitssuchend

Sie möchten ...
 Wege zum Einstieg in das Berufsleben in Deutschland  

 kennenlernen und gehen
 Hilfen zur Integration in die Gemeinschaft
 Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern

Wir bieten Ihnen ...
 eine individuelle Einzelberatung
 Tipps und Hilfestellungen bei lebenspraktischen Themen
 die Abklärung und Erarbeitung beruflicher Perspektiven
 eine gezielte Unterstützung im Bewerbungsprozess und  

 bei der Kontaktaufnahme zu Betrieben

Wir setzen voraus ...
 Basiskenntnisse Deutsch
 Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit
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Förderung
Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann durch die Arbeitsagentur 
oder das Jobcenter ein Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
für die Teilnahme am Projekt ausgestellt werden. Wenden Sie sich an 
Ihren Ansprechpartner bei der Arbeitsagentur oder beim Jobcenter.

!!

Inhalte des Angebotes

Beratung und Unterstützung
 ausführliches Erstgespräch
 Klärung der Ausgangslage und der

 aktuellen Lebenssituation
 Vereinbarung der zu behandelnden

 Inhalte und Ziele
 Planung der nächsten Schritte
 Information zum neuen Lebensumfeld,

 zu Hilfsangeboten und Beratungsstellen

Heranführung an den Arbeitsmarkt
 Informationen zum Ausbildungs- und  

 Arbeitsmarkt in Deutschland
 Erarbeitung beruflicher Perspektiven
 Klärung primärer Qualifizierungsbedarfe
 Informationen zu Weiterbildungen und  

 schulischen Angeboten
 Unterstützung bei der Erstellung von  

 Bewerbungsunterlagen
 Stellenakquise, Unterstützung bei der  

 Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern
 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

Netzwerkarbeit
Im Projekt „JobCom individual“ arbeitet die 
rebeq eng mit Arbeitsagenturen, Jobcen-
tern, Ämtern, Beratungsstellen, sozialen 
Diensten, Wohlfahrtsverbänden und vielen 
weiteren Einrichtungen vor Ort zusammen.

Dauer
Das Einzelcoaching und persönliche Beratungs- 
angebot JobCom - individual dauert max. 13 Wochen 
(32 Unterrichtsstunden á 45 Minuten) bzw. max.  
26 Wochen (64 Unterrichtsstunden).  

Zeiten und Orte
Da es sich um ein Einzelcoaching handelt, wird die 
Anwesenheit individuell abgestimmt.
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Sprechen Sie uns an!
Wenn Sie Interesse am Beratungsangebot
JobCom - individual haben, wenden Sie sich an uns. 
Wir unterstützen Sie Schritt für Schritt.

weitere Qualifizierungen unter 

www.rebeq.de

Ihre Ansprechpartner/innen 

rebeq GmbH
Version 24-01-2023

Bottrop
Jennifer Fait
Weusterstraße 17
46240 Bottrop
Telefon: 02041.99691-13
fait@rebeq.de

Castrop-Rauxel
Mandy Vancardo
Erinstraße 35
44575 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305.97704-18
vancardo@rebeq.de

Datteln
Ralf Busch
Am Bahnhof 18
45711 Datteln
Telefon: 02363.36251-15
busch@rebeq.de

Dorsten
Katrin Götte
Bochumer Straße 92
46282 Dorsten
Telefon: 02362.9490-17
goette@rebeq.de

Gelsenkirchen
Jennifer Fait
Schwarzmühlenstraße 104
45884 Gelsenkirchen
Telefon: 0209.361539-11
fait@rebeq.de 

Gladbeck 
Sabine Kornfeld
Krusenkamp 24
45964 Gladbeck
Telefon: 02043.20642-14
kornfeld@rebeq.de

Herten 
Bessie Schmidt
Hermannstraße 19
45699 Herten
Telefon: 02366.88768-10  
schmidt@rebeq.de

Marl 
Johanna Pestke 
Bergstraße 8
45770 Marl
Telefon: 02365.92499-18 
pestke@rebeq.de 
 
Recklinghausen
Katarzyna Trommel
Herner Straße 1
45657 Recklinghausen
Telefon: 02361.30338-22
trommel@rebeq.de




