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Uberganslotsen (mwa)

in Voll- oder Teilzeit fir die Berufseinstiegsbegleitung/
Uberganslotsen von Schiiler/innen in Dorsten, Gladbeck,
Gelsenkirchen und Bottrop ab dem 15.10.2023 gesucht.

Richten Sie Ihre Bewerbung
bitte per E-Mail an die

Wir bieten:
e 3.218,09 € Einstiegsgehalt, EG 5c, VZ
e Einarbeitungsmanagement

rebeq GmbH
Personalabteilung
Heinz Finke
Hans-Senkel-Platz 1
45699 Herten
job@rebeqg.de

e regelmdRige Teamsitzungen und Fachkrafteaustausch
e Fallbesprechungen

e Fortbildungen

e mobiles Arbeiten im Bedarfsfall

e familienfreundliche Arbeitszeiten nach Vereinbarung
e Betriebliches Gesundheitsmanagement Die rebeq GmbH

e Betriebsrat ist ein moderner und dynamischer

e Zusatzleistungen wie einen ergonomischen Arbeitsplatz,

eine Arbeitsplatzbrille, betriebliche Altersvorsorge/
Entgeltumwandlung, Jobrad, Wellpass-Mitgliedschaft
und vieles mehr

Ihr Aufgabenbereich:

Beratung und Betreuung von Schuler/Innen ab der

9. Klasse sowie Berufsschilern an Berufskollegs
Betreuung der Schuler/Innen in der Schule
eigenverantwortliche, kundenorientierte Arbeitsweise
Stabilisierung bis zum Erreichen des Schulabschlusses
sowie in der Ausbildungsvorbereitung

Hilfe bei der Berufsorientierung/Berufswegeplanung
sowie beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen
Unterstitzung bei Praktika- und Ausbildungsplatzsuche
gute Zusammenarbeit mit der Berufsberatung, Eltern,
Lehrern und Netzwerkpartnern

Umgang mit dem Internet, MS-Office-Kenntnisse sowie
Umgang mit digitalen Medien- und Lernplattformen

lhre Qualifikation:

Meister, Techniker oder Fachwirt mit Berufserfahrung
im dualen Ausbildungsberuf und mindestens einjahriger

Ausbildungserfahrung und Ausbildereignung
Staatlich anerkannter Erzieher, Heilerziehungspfleger mit

dreijahriger Berufserfahrung mit der Zielgruppe
Studium der Sozialarbeit oder Sozial-/Sonderpadagogik,
Heil- oder Rehabilitationspadagogik

Arbeitsmarkt-, Beratungs-

und Bildungsdienstleister mit
derzeit 250 Mitarbeiter*innen
und zehn Niederlassungen in

der Emscher-Lippe-Region.

Als Tochterunternehmen der
Arbeiterwohlfahrt (AWO) arbeiten
unsere Fachkréafte seit Gber zwanzig
Jahren aktiv im Bereich Ubergang-
Schule-Beruf, in Beratungs- und
Coachingmalinahmen sowie
MafRnahmen der beruflichen
Weiterbildung.

Wir freuen uns

auf Ihre digitale Bewerbung
unter Angabe lhres frihesten
Eintrittstermins.



