
Für die „Unterstützte Beschäftigung (UB)“ suchen 
wir an unserem Standort in Recklinghausen zum 
01.07.2024 engagierte Qualifizierungstrainerinnen und 
Qualifizierungstrainer, die gerne in einem multiprofessionellen 
Team arbeiten und Lust auf eine vielfältige Aufgabe mit 
Gestaltungsspielraum haben. Das Angebot „Unterstützte 
Beschäftigung“ richtet sich vorwiegend an junge 
Menschen mit einer Lernbeeinträchtigung oder einer 
psychischen Beeinträchtigung und begleitet diese bei der 
beruflichen Orientierung und den ersten Schritten auf dem 
Arbeitsmarkt. Durch die individuelle Unterstützung werden 
soziale, methodische und persönliche Kompetenzen der 
Teilnehmenden weiterentwickelt und in Zusammenarbeit mit 
Betrieben berufliche Kompetenzen gefördert.

Wir bieten:
• 3.363,44 € Einstiegsgehalt, Erfahrungsstufe 1, VZ
• Einarbeitungsmanagement
• regelmäßige Teamsitzungen und Fallbesprechungen
• Teilnahme an internen und externen Fortbildungen
• Diensthandy 
• meet & greet für neue Mitarbeitende
• Zusatzleistungen wie ein Wunsch-Fahrrad 

zu Leasing-Sonderkonditionen (Jobrad), eine 
Bildschirmarbeitsplatzbrille, betriebliche Altersvorsorge/
Entgeltumwandlung

Ihr Aufgabenbereich: 
• entwicklungsfördernde Beratung und Einzelfallhilfe
• Unterstützung bei der Berufsorientierung und 

Berufswegeplanung
• Gestaltung und Durchführung von Projekttagen
• Akquise und Pflege von Betriebskontakten
• Dokumentation des Förderverlaufes
• enge Zusammenarbeit mit dem Team „Berufliche 

Rehabilitation“ der Agentur für Arbeit und weiteren 
Netzwerkpartnern

Ihre Qualifikationen:
• Ergotherapeutin/Ergotherapeut
• Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung
• Psychologin/Psychologe
• Rehabilitationspädagogin/Rehabilitationspädagoge
• Sozialpädagogin/Sozialpädagoge
• sonstiger Studienabschluss, Meister, Fachwirt in 

Kombination mit der Ausbildereignung oder der 
rehabilitationspädagogischen Zusatzqualifikation

Richten Sie Ihre Bewerbung  
bitte per E-Mail an die
 
rebeq GmbH
Personalabteilung 
Heinz Finke
Ewaldstraße 118 
45699 Herten
job@rebeq.de

Die rebeq GmbH 
ist ein moderner und dynamischer 
Arbeitsmarkt-, Beratungs- 
und Bildungsdienstleister mit 
derzeit 250 Mitarbeiter*innen 
und zehn Niederlassungen in 
der Emscher-Lippe-Region.  
Als Tochterunternehmen der 
Arbeiterwohlfahrt (AWO) arbeiten 
unsere Fachkräfte seit über zwanzig 
Jahren aktiv im Bereich Übergang-
Schule-Beruf, in Beratungs- und 
Coachingmaßnahmen sowie 
Maßnahmen der beruflichen 
Weiterbildung.  

Wir freuen uns
auf Ihre digitale Bewerbung 
unter Angabe Ihres frühesten 
Eintrittstermins. 
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Qualifizierungstrainer (m/w/d)


