rebe

Beratung. Bildung. Arbeit.

Fachbereichsleitung
Berufliche Bildung (m/w/a)

in Teilzeit (20 Stunden wochentlich) zum 01.02.2025 in
der zentralen Verwaltung der rebeq GmbH in Herten

gesucht.

Wir bieten:

4.,550.11 € (VZ, 40 Stunden)
Einarbeitungsmanagement
Gestaltungsspielraum

Ihr Aufgabenbereich:

Erarbeitung von neuen Qualifizierungs- und
Weiterbildungsangeboten der rebeq GmbH

regionale Marktanalyse im Bereich der beruflichen Bildung

Antrags- und Zulassungsverfahren von MaRnahmen
Einleitung addquater Malknahmen zur Zielerreichung
der Fortbildungsziele in Zusammenarbeit mit den
Standortleitungen und der Geschaftsfihrung

Analyse und Bewertung der MalRnahme Ergebnisse und
Bereichsentwicklung an den Standorten

Schnittstelle zu Bereichsleitung, Standortleitung und
Geschaftsfihrung rund um die Themen der Beruflichen
Bildung

fachliche Gesamtkoordiation des Fachbereiches
Dokumentenwesen

Controlling

Fachberatung

Marketing, Teilnahme an Bildungsmessen
Netzwerkarbeit

Unser Anforderungsprofil:

Studienabschluss

mehrjahrige Erfahrungen in Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen

betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Durchsetzungsvermogen

Gutes Kommunikationsvermogen und sicheres Auftreten
Verantwortungsbewusstsein

Flexibilitat

Belastbarkeit

Richten Sie Ihre Bewerbung
bitte per E-Mail an die

rebeq GmbH
Personalabteilung
Stefanie HaRel
Ewaldstralle 118
45699 Herten
job@rebeqg.de

Die rebeq GmbH

ist ein moderner und dynamischer
Arbeitsmarkt-, Beratungs-

und Bildungsdienstleister mit
derzeit 250 Mitarbeiter*innen
und zehn Niederlassungen in

der Emscher-Lippe-Region.

Als Tochterunternehmen der
Arbeiterwohlfahrt (AWO) arbeiten
unsere Fachkréafte seit Uber zwanzig
Jahren aktiv im Bereich Ubergang-
Schule-Beruf, in Beratungs- und
Coachingmalinahmen sowie
MaRnahmen der beruflichen
Weiterbildung.

Wir freuen uns

auf Ihre digitale Bewerbung
unter Angabe lhres friihesten
Eintrittstermins.
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