
Sebastian Kadel
Rappaportstraße 8
45768 Marl
Telefon: 02365.95398-16
kadel@rebeq.de

Dauer
Die individuelle Teilnahme erfolgt über einen Zeitraum 
von bis zu 9 Monaten in Modul „Orientierung / Stabili
sierung  / Erprobung“ und bis zu 6 Monaten in Modul 
„Praktikum /Vermittlung“.

Präsenzzeiten
Die Präsenzzeiten betragen wöchentlich 20 bis 30 
Unterrichtsstunden und werden zu Beginn der Maß-
nahme festgelegt.

Durchführungsort
AWO Sozial- und Gesundheitszentrum,
Rappaportstraße 8, 45768 Marl

Ihr Ansprechpartner

Weitere Qualifizierungen

und Angebote unter: 

www.rebeq.de

rebeq GmbH
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www.rebeq.de

Ein Angebot in Kooperation mit dem 
AWO Unterbezirk Münsterland-Recklinghausen
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Integrationscenter
mit neuen Perspektiven
in den Arbeitsmarkt 



Sie sind ...
•	 im Leistungsbezug nach dem SGB II,
•	 schwerbehindert oder gleichgestellt,
•	 oder verfügen über einen Reha-Status der Bundes

agentur für Arbeit.

Sie möchten …
•	 Ihre persönlichen Stärken, Interessen und Fähig

keiten (wieder-)entdecken,
•	 Ihre gesundheitliche und berufliche Situation 

stabilisieren,
•	 sich in verschiedenen Arbeitsfeldern praktisch 

erproben,
•	 neue berufliche Perspektiven entwickeln,
•	 individuelle Unterstützung für Ihren beruflichen 

(Wieder-) Einstieg erhalten.

Wir bieten …
•	 individuelle Begleitung durch erfahrene sozial

pädagogische Fachkräfte, Jobcoaches und Praxis
anleitungen,

•	 Einzelgespräche und Beratung zu Themen, die für 
Sie im Vordergrund stehen,

•	 eine Analyse Ihrer Stärken und beruflichen Fähig
keiten

•	 praktische Erprobungen in Arbeitsbereichen und 
betriebliche Praktika,

•	 Bewerbungsmanagement und Training für Vor
stellungsgespräche,

•	 Vermittlung in Arbeit.

Inhalte des Angebotes

Modul „Orientierung / Stabilisierung / Erprobung“ 
•	 Individuelle Beratung
•	 Ganzheitliche Stabilisierung der Lebenssituation
•	 Reflexion der beruflichen Situation
•	 Vermittlung von Schlüsselkompetenzen
•	 Praxisnahe Erprobung den Arbeitsbereichen
	 -  Hauswirtschaft,
	 -  Holzbereich,
	 -  Garten- und Landschaftsbau.
•	 Gemeinsame Entwicklung individueller Förder

ziele

Modul „Praktikum / Vermittlung“ 
•	 Individuelle Beratung
•	 Berufliche Orientierung 
•	 Organisation und Begleitung betrieblicher Orien

tierungs- oder Belastungspraktika,
•	 Bewerbungstraining
•	 Individuelle Unterstützung durch Jobcoaches bei 

der Suche nach Ausbildungs- oder Arbeitsplätzen.

Sie möchten trotz gesundheitlicher Herausforderun-
gen wieder beruflich durchstarten? Manchmal reicht 
ein kleiner Anstoß, um den eigenen beruflichen Weg 
wieder klarer zu sehen. Unsere Angebote im Rahmen 
des Integrationscenters helfen Ihnen dabei: Mit Einzel- 
und Gruppenangeboten durch eine sozialpädagogische 
Fachkraft und Jobcoaches, angeleitete Erprobungen in 
Arbeitsbereichen und begleiteten Praktika schaffen wir 
gemeinsam Perspektiven. Was zählt, sind Ihre Interes-
sen, Ihre Kompetenzen und Ihre Ziele.

Integrationscenter – 
mit neuen Perspektiven 
in den Arbeitsmarkt 

Förderung
Für die Teilnahme ist eine Zuweisung 
durch die Fachstelle REHA/ SB beim 
Jobcenter Kreis Recklinghausen 
erforderlich. Die Kosten für die Teil
nahme werden durch das Jobcenter 
Kreis Recklinghausen getragen.

!!
Wer wir sind
und was wir machen
Die rebeq GmbH 
bündelt als Tochterun-
ternehmen der Arbei-
terwohlfahrt langjährige 
Erfahrungen im Bereich 
der beruflichen Förde-
rung. Um Wege in Aus-
bildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfältiges 
betriebsnahes Beratungs- und Qualifizierungsangebot 
entwickelt. Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagen-
turen, den Jobcentern und Beratungsstellen in der 
Emscher-Lippe-Region zusammen. In vielen Bereichen 
kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen. Die 
eingesetzten Berater/innen und Lehrkräfte verfügen 
über fachspezifische Qualifikationen und mehrjährige 
Berufserfahrung. So schaffen wir Perspektiven für Aus-
bildung und Beruf!


