
Hans Ruschmann
(Standortleiter Herten)
Scherlebecker Straße 260
45701 Herten
Telefon:	 02366.1804-115
Mobil: 	 0176.19003549
ruschmann@rebeq.de

Dr. Jasmin Ferchow
(Fachbereichsleiterin Berufliche Teilhabe)
Telefon:	 02366.56615-18
ferchow@rebeq.de

Das macht uns besonders

•	 individuelle Begleitung
•	 feste Ansprechperson
•	 Lernen und Arbeiten in kleinen Gruppen
•	 praxisnahes Arbeiten
•	 viele gute Betriebskontakte in der gesamten 

Emscher-Lippe-Region

Neugierig geworden?

Sprechen Sie uns an – wir beraten Sie gerne!
Sie entscheiden, welchen Weg Sie gehen möchten.

Ihre Ansprechpartner/innen vor Ort

Weitere Qualifizierungen

und Angebote unter: 

www.rebeq.de

rebeq GmbH
Version 26-06-2025 Vi
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Scherlebecker Str. 260
45701 Herten

A 43

Lernen 
und arbeiten 

außerhalb der 
Werkstatt

Ein Angebot für 
Menschen mit 
Behinderung

Anderer 
Leistungsanbieter
Eingangsverfahren / Berufsbildungsbereich



Was wir anbieten

Wir unterstützen Menschen mit Behinderung auf 
ihrem Weg in das Berufsleben. Unser Angebot ist für 
alle, die die Berechtigung zur Teilnahme an einer Werk-
statt für Menschen mit Behinderung (WfbM) haben.

Sie haben ...
•	 eine Lernbehinderung.
•	 eine geistige Behinderung.
•	 eine psychischen Behinderung. 

Sie möchten …
•	 neue Fähigkeiten entdecken.
•	 herausfinden, was Ihnen Spaß macht.
•	 verschiedene Berufe kennenlernen.
•	 Praktika in Unternehmen machen.
•	 neue Chancen für Ihre Zukunft entdecken.

Hauswirtschaft / Küche
Sie mögen es, mit Lebensmitteln zu arbeiten oder für 
Ordnung zu sorgen? Dann ist dieser Bereich vielleicht 
genau richtig für Sie! Sie lernen z. B.:
•	 Kochen und Zubereiten von Speisen
•	 Hygieneregeln in der Küche
•	 Reinigung und Pflege von Räumen
•	 Arbeiten im Team

Wirtschaft / Verwaltung
Wenn Sie gerne am Schreibtisch arbeiten, organisie-
ren oder mit dem Computer umgehen, könnte das Ihr 
Bereich sein! Sie lernen z. B.:
•	 Ordnung und Ablage von Dokumenten
•	 Arbeiten am PC (Textverarbeitung, Tabellen)
•	 Telefonieren und Kund*innenkontakt
•	 Postbearbeitung und Organisation

Wir sind für Sie da!

Sie können in allen Bereichen ein Praktikum machen. 
Wir helfen Ihnen, das Richtige für Sie zu finden. 	

Wer wir sind und was wir machen
Die rebeq GmbH bündelt als Tochterunternehmen 
der Arbeiterwohlfahrt langjährige Erfahrungen im 
Bereich der beruflichen Förderung. Um Wege in 
Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein 
vielfältiges betriebsnahes Beratungs- und Quali-
fizierungsangebot entwickelt. Wir arbeiten eng 
mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und 
Beratungsstellen in der Emscher-Lippe-Region 
zusammen. In vielen Bereichen kooperieren wir 
mit Betrieben und Unternehmen. Die eingesetz-
ten Berater/innen und Lehrkräfte verfügen über 
fachspezifische Qualifikationen und mehrjährige 
Berufserfahrung. So schaffen wir Perspektiven für 
Ausbildung und Beruf!

So läuft es ab – Ihre Schritte bei uns

1. Eingangsverfahren (ca. 3 Monate)
Hier schauen wir gemeinsam:
•	 Wo liegen Ihre Stärken?
•	 Was interessiert Sie?
•	 Was möchten Sie ausprobieren?
Wir machen Einzelgespräche und Angebote in der 
Gruppe, um Ihre Stärken herauszufinden. 

2. Berufsbildungsbereich (bis zu 2 Jahre)
Jetzt geht es richtig los! Sie vertiefen Ihre Fähig-	
keiten bei uns und auf Wunsch auch in Betrieben		
in der Nähe oder an Ihrem Wohnort. 
Wir unterstützen Sie dabei:
•	 Wir beraten Sie und sind an Ihrer Seite.
•	 Sie lernen bei uns praktische Dinge für die Arbeit.
•	 Sie machen Übungen, um selbstbewusster und 

sicherer zu werden.
•	 Wir begleiten Sie, wenn Sie ein Praktikum 		

im Betrieb machen.


