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in Kooperation mit



Für Jugendliche und junge Erwachsene wird es zunehmend 
schwieriger passgenaue Ausbildungsstellen zu finden. Dabei 
ist die Berufsausbildung der Schlüssel für eine Integration 
in den Arbeitsmarkt und eine wichtige Grundlage  für eine 
langfristige Beschäftigung. Im Rahmen von „Ausbildungswege 
NRW“ des Landes Nordrhein-Westfalen vermitteln wir junge 
Menschen in passgenaue Ausbildungen und begleiten die 
Ausbildungsphase mit unserem multiprofessionellen Team. 
Wir sind Ansprechpartner für den Auszubildenden, den 
Ausbildungsbetrieb und das Berufskolleg. Ziel ist es, das 
Ausbildungsverhältnis zu stabilisieren  und den Weg für 
einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu ebnen. Dies 
erreichen wir durch ein starkes Mitwirken aller Akteure wie der 
Bundesagentur für Arbeit, der Jobcenter der und Kommunen.

Voraussetzung:
	 Sie sind Ausbildungsbetrieb nach dem BBiG/HwO.

Wer wir sind und was wir machen

Ausbildungswege NRW

Sie möchten:
	 den passenden Auszubildenden finden.

Die rebeq GmbH bündelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjährige Erfahrungen im Bereich der beruflichen 
Förderung. Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfältiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizie-
rungsangebot entwickelt. Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen im Kreis Reckling-
hausen zusammen. In vielen Bereichen kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen in unserer Region. Die eingesetzten 
Berater/innen und Lehrkräfte verfügen über fachspezifische Qualifikationen und mehrjährige Berufserfahrung. So schaffen wir 
Perspektiven für Ausbildung und Beruf!



Inhalte des Angebotes

Vorteile für Sie als Arbeitgeber

	 Vorauswahl geeigneter Bewerber/innen, 
bedarfsweise Begleitung des Auswahl- 
prozesses

	 unter bestimmten Voraussetzungen 
eine monatliche Förderung in Höhe 	
von 780,- € für die Dauer von 11 Monaten 
mit Unterstützungsmöglichkeiten durch 
Begleitung und Förderangebote

	 (z.B. Unterricht) 

Vorteile für Ihre/n Auszubildende/n

	 Unterstützung durch bedarfsgerechte 
Förderangebote

Das Beratungsangebot und die Teilnahme am 
Programm Ausbildungswege NRW ist kostenfrei.

Ausbildungswege NRW

Ablauf
Wir matchen die Interessen und Stärken der Bewerber/
innen mit den Anforderungen des Ausbildungsberufs und den 
Erwartungen des Ausbildungsbetriebes. Bei Passung initiieren 
und begleiten wir das Vorstellungsgespräch bei Ihnen als 
potentiellen Arbeitgeber.

!!
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Sprechen Sie uns an!

Wenn Sie Interesse an der Teilnahme
am Programm Ausbildungswege NRW 
haben, wenden Sie sich an uns. 
Wir beraten Sie gerne wohnortnah
in den gekennzeichneten Städten. 
Wir unterstützen Sie Schritt für Schritt.

weitere Qualifizierungen unter 

www.rebeq.de

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union

Dorsten

Castrop-Rauxel

Waltrop

Datteln
Marl

Herten

Gladbeck

Recklinghausen

Oer-Erkenschwick

Haltern am See

in Kooperation mit

Ihre Ansprechpartner/innen

Castrop-Rauxel
und Datteln

Nico Block
Mobil: 0176.16161017
block@rebeq.de

Dorsten

Verena Zirwes
Mobil: 0172.4425907
zirwes@rebeq.de

Gladbeck

Uwe Wolf
Mobil: 0176.16162070
wolf@rebeq.de

Herten

Bastian Beyer
Mobil: 0176.19003451
beyer@rebeq.de

Marl

Kristina Wüller
Mobil: 0172.2403675
wueller@rebeq.de

Recklinghausen

Marieke Noordman
Tel.: 02361.48061-52
Mobil: 0151.54431323
noordman@bzdh.de

Nathalie Lindenblatt
Tel.: 02361.48061-54
Mobil: 0151.54431302
lindenblatt@bzdh.de


