
Castrop-Rauxel
Jaqueline Klaas
Erinstraße 35
44575 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305.97704-13
klaas@rebeq.de
 
Herten
Justin Lütkemeier
Scherlebecker Straße 260
45701 Herten
Telefon: 02366.1804-14
luetkemeier@rebeq.de

Marl
Bildungszentrum Erziehung und Soziales
Nina Köning-Romswinkel
Brassertstraße 77
45768 Marl
Telefon: 02365.974437-14
koening-romswinkel@rebeq.de

Wir fördern die berufliche			 
Eingliederung durch:

•	 Berufsfeldorientierung
•	 Stärkung vorhandener Kompetenzen
•	 fachbezogene Sprachqualifizierung    
•	 Bewerbungscoaching
•	 Praktika- und Stellenvermittlung

Ihr Ansprechpartner/innen

rebeq GmbH
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www.rebeq.de

Ergänzungskraft				  
in der OGS
Berufliche Qualifizierung
Fachbezogene Sprachqualifizierung

Sprechen Sie uns an!

Wenn Sie Interesse an der Maßnahme haben, 
können Sie sich gerne an uns wenden. 		
Wir unterstützen Sie Schritt für Schritt!

Lehrgangsdauer
Gesamtlehrgangsdauer: 6,5 Monate

Schulungszeit
Der Unterricht findet am Vormittag statt.
•	 Montag bis Freitag von 8.30 bis 12.45 Uhr 
•	 Montag bis Freitag von 8.30 bis 13.30 Uhr    

Praktikum
6-wöchiges begleitetes Praktikum in einer Offe-
nen Ganztagsschule bei 4 Zeitstunden pro Tag. Die 
Praktikumszeiten können von den Schulungszeiten 
abweichen. Es handelt sich hierbei um eine Gruppen
maßnahme.

Abschluss
•	 Trägerzertifikat
•	 Bescheinigung „Erste Hilfe am Kind“
•	 Bescheinigung gemäß § 43 IfSG



Offene Ganztagsschulen sind Orte, an denen 
Kinder im Grundschulalter betreut und gefördert 
werden. Sie sind sehr wichtig für Kinder und 
ihre Familien. Sie helfen, Familienleben und 
Beruf besser zu vereinbaren. Ergänzungskräfte 
in der OGS unterstützen bei den Hausaufgaben, 
betreuen bei dem Mittagsessen und begleiten 
die Kinder im Spiel. Sie planen Angeboten für die 
Kinder, während der Betreuungs- und Ferienzeit.

Inhalte des Angebotes

Theorie
Die Inhalte der beruflichen Qualifizierung sind		
in 11 Lernfelder unterteilt. Die Lernfelder werden um 
eine fachbezogene Sprachqualifizierung ergänzt.     

•	 Grundlagen
•	 Das sozialpädagogische Arbeitsfeld –  		

Offene Ganztagsschule
•	 Erziehungsstile
•	 pädagogische Beziehungen gestalten
•	 Gruppenpädagogik
•	 Kommunikation und Konflikt
•	 Entwicklungspsychologische Grundlagen 		

des Schulkindes
•	 Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen planen, 

gestalten und reflektieren
•	 rechtliche Grundlagen
•	 pädagogische Handlungskompetenzen 		

bei herausforderndem Verhalten
•	 Arbeiten im Team

Förderung
Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann 
durch die Arbeitsagentur ein Bildungs
gutschein für die Teilnahme an der 
Qualifizierung ausgestellt werden. 
Wenden Sie sich an Ihre*n Ansprechpartner*in 
bei der Arbeitsagentur oder beim Jobcenter.

Fachbezogene Sprachqualifizierung    
Unsere Beruflichen Qualifizierungen 
verknüpfen Bildung mit einer fach-
bezogenen Sprachqualifizierung für 
Fremdsprachler*innen.

!!
Sie sind ...
•	 Berufsrückkehrer*in
•	 Bezieher*in von Bürgergeld oder Arbeitslosengeld
•	 Personen mit einer Ausbildung / Berufstätigkeit im 

tätigkeitsfremden Bereich

Wir bieten Ihnen ...
•	 eine Qualifizierung zur Ergänzungskraft in der OGS
•	 ein individuelles Job-Coaching
•	 Unterstützung bei der nachhaltigen Integration	

in den Arbeitsmarkt
•	 persönliche Beratung und Förderung

Wir setzen voraus ...
•	 Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern
•	 Teilnahme an einem Erstberatungs- und 

Informationsgespräch, in dem die Eignung für 
die spätere Arbeit als Ergänzungskraft in der OGS 
gemeinsam beurteilt wird

•	 ein einwandfreies erweitertes polizeiliches 
Führungszeugnis

•	 Nachweis im Rahmen des Masernschutzgesetzes

Wer wir sind		
und was wir machen
Die rebeq GmbH, als 
Tochter der Arbeiter-
wohlfahrt, bringt lang-
jährige Erfahrung in der 
beruflichen Förderung 
ein. Mit praxisorien-
tierten Beratungs- und 
Qualifizierungsangebo-
ten schaffen wir Perspektiven für Ausbildung 
und Arbeit. Wir arbeiten eng mit Arbeitsagen-
turen, Jobcentern und Beratungsstellen in der 
Emscher-Lippe-Region sowie mit Unternehmen 
und Betrieben zusammen. Unsere qualifizierten 
Berater*innen und Lehrkräfte bringen Fach-
wissen und jahrelange Berufserfahrung mit, 
um echte Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu 
ermöglichen.

Ergänzungskraft in der OGS –
Berufliche Qualifizierung
Fachbezogene Sprachqualifizierung


