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160 Stunden-Qualifizierung
Qualifizierungsmaßnahme 
gemäß der Personalverordnung NRW

Dauer und Zeiten
Die Qualifizierung umfasst 162 Stunden
(aufgeteilt in 192 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten 
und 18 Zeitstunden asynchrone Lernphase).

Diese teilen sich auf in:
•	 10 Seminartage Präsenzunterricht
•	 10 Seminartage Live-Onlineunterricht
•	 7 Tage Praxistransfer und protokollierte 

Selbstlernphase zur Reflexion, Vertiefung und 
Wissenserweiterung

Der Unterricht findet von 9:00 bis 16:00 Uhr statt. 
Die verbindlichen Unterrichtstage werden vor dem 
Start des Lehrgangs festgeschrieben.



In diesem Kurs erwerben die Teilnehmer*innen fach
spezifisches Wissen aus dem Bereich Pädagogik der 
Kindheit und Entwicklungspsychologie. Sie werden an
geleitet, zielgerichtete Projekte zur Entwicklungs- und 
Bildungsförderung kompetent zu planen, durchzuführen 
und zu reflektieren.

Die berufliche Weiterbildungsmaßnahme kombiniert 
eine fachbezogene Qualifizierung in den Lernorten 
Theorie und Praxis. Die passgenaue Umsetzung des 
vorgegebenen Curriculums wird durch ein multiprofes
sionelles Lehrkräfte-Team gewährleistet.

Inhalte des Angebotes

Die Inhalte der 160 Stunden-Qualifizierung werden in 
fünf Module unterteilt: 

Modul 1 
Berufliches Selbstverständnis; Beziehungen gestalten 
und pädagogisch handeln

Modul 2 
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag; sozial-
pädagogische Bildungsarbeit professionell gestalten

Modul 3 
Lebenswelten und Diversität wahrnehmen, verstehen 
und Inklusion fördern

Modul 4 
Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Über-
gänge gestalten sowie im Team agieren

Modul 5 
Praxistransfer und Abschlusskolloquium

Die oberste Landesjugendbehörde NRW hat  die Kon-
zeption und die Inhalte gemäß dem aktuellen Orien-
tierungsrahmen für die 160-Stunden-Qualifizierung 
anerkannt und den Kurs in die offizielle Liste anerkann-
ter Weiterbildungsanbieter aufgenommen.

Förderung
Diese Maßnahme ist nach AZAV zuge-
lassen. Die Teilnahme kann über einen 
Bildungsgutschein der Agentur für 
Arbeit gefördert werden. Wenden Sie 
sich bitte an Ihre Ansprechperson bei der 
Agentur für Arbeit oder beim Jobcenter.

!!
Zugangsvoraussetzungen
Die Zielgruppe umfasst pädagogische Kräfte, die in 
Kindertageseinrichtungen tätig sind oder tätig sein 
werden und deren Qualifikation den Vorgaben der 	
Verordnung zur Regelung der Grundsätze über die 
Qualifikation und den Personalschlüssel (Personalver-
ordnung – PersVO) Teil 1, § 4 Abs. 3, § 9 Abs. 1 und 2 
sowie Teil 2, § 11, Abs. 1-3 vom 27.11.2024 entspricht.

Abschluss
Nach erfolgreichem Abschluss sind die Teilnehmer*in-
nen berechtigt, in einer Kindertageseinrichtung als 
sozialpädagogische Fachkraft bzw. als „Person auf 
Fachkraftstunden“ sowie als „weitere Fachkraft“ nach 
der Personalverordnung NRW eingesetzt zu werden, 
sofern sie bestimmte Voraussetzungen erfüllen, die 
vor Beginn des Kurses als Zugangsvoraussetzungen 
gelten. Die Teilnehmer*innen erhalten nach ihrem 
Abschluss ein Trägerzertifikat.

160 Stunden-Qualifizierung

Wer wir sind
und was wir machen
Die rebeq GmbH 
bündelt als Tochter
unternehmen der 
Arbeiterwohlfahrt 
langjährige Erfahrun-
gen im Bereich der 
beruflichen Förde-
rung. Um Wege in 
Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein viel-
fältiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizierungs-
angebot entwickelt. Dabei arbeiten wir eng mit den 
Arbeitsagenturen, Jobcentern, Beratungsstellen sowie 
mit kooperierenden Unternehmen in der Emscher-
Lippe-Region zusammen. Unsere qualifizierten Lehr-
kräfte vermitteln das Fachwissen aktuell und praxisnah. 
So schaffen wir für Sie echte Chancen auf dem Arbeits-
markt!


