rebe

Beratung. Bildung. Arbeit.

Psychologische oder
sozialpadagogische Fachkraft (m/w/a)

flr stabilisierendes Coaching von Erwerblosen ab 01.03.2026

im Nachmittagsbereich an unseren Standorten in Reckling-

hausen und Gladbeck in Teilzeit gesucht.
Arbeitszeit: ab 13.00 bis max. 18.00 Uhr

Wir bieten:

3.627,97 € Einstiegsgehalt, Erfahrungsstufe 1, VZ/40 Std.
Einarbeitungsmanagement

regelmalige Teamsitzungen und Fachkrafteaustausch
Fallbesprechungen

Fortbildungen

Gestaltungsspielraum

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebsrat

Zusatzleistungen wie einen ergonomischen Arbeitsplatz,
eine Arbeitsplatzbrille, betriebliche Altersvorsorge/
Entgeltumwandlung, Wellpass-Mitgliedschaft, JobRad und
vieles mehr

Ihr Aufgabenbereich:

Individuelles Einzelfallcoaching von Menschen mit
psychischen Erkrankungen/Belastungen, z.T. aufsuchend
Sozialanamnese

Life-Coaching/Gesundheitscoaching

Erarbeitung von Perspektiven

Hilfe bei der Berufsorientierung/Berufswegeplanung
Bewerbungsmanagement

gute Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber/Jobcenter
Kreis Recklinghausen und Netzwerkpartnern

Umgang mit dem Internet, MS-Office sowie digitalen
Medien und Lernplattformen

lhre Qualifikationen:

Psychologiestudium oder Studium der Sozialpadagogik /
Sozialarbeit (Diplom/Master/Bachelor)
l6sungsorientierte Arbeitsweise

Berufserfahrung mit der Zielgruppe

FUhrerschein KI. B wiinschenswert

Richten Sie Ihre Bewerbung
bitte per E-Mail an die

rebeq GmbH
Personalabteilung
Stefanie HaRel
Ewaldstralle 118
45699 Herten
job@rebeg.de

Die rebeq GmbH

ist ein moderner und dynamischer
Arbeitsmarkt-, Beratungs- und
Bildungsdienstleister mit derzeit
ca. 250 Mitarbeiter*innen

und acht Niederlassungen in

der Emscher-Lippe-Region.

Als Tochterunternehmen der
Arbeiterwohlfahrt (AWO) arbeiten
unsere Fachkrafte seit Uber zwanzig
Jahren aktiv im Bereich Ubergang-
Schule-Beruf, in Beratungs- und
Coachingmalinahmen sowie
MalRnahmen der beruflichen
Weiterbildung.

Wir freuen uns

auf Ihre digitale Bewerbung
unter Angabe lhres frihesten
Eintrittstermins.



