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Zeitlicher Rahmen

Das individuelle Bewerbungscoaching und-training
dauert je nach Bedarf 4 bis 20 Wochen und umfasst
10, 20, 40 oder 80 Unterrichtseinheiten. Die Termine
werden flexibel und individuell vereinbart und bein-
halten in der Regel 2 bis 4 Unterrichtseinheiten pro
Woche, abhangig vom Umfang. Das Einzelcoaching
findet an allen rebeqg-Standorten in Prasenz statt; je
nach individueller Situation und Absprache sind auch
virtuelle Anteile moglich.

Sprechen Sie uns an!

Wenn Sie Interesse an der Teilnahme der MaRnahme
haben, wenden Sie sich an uns. Wir unterstitzen Sie
Schritt flr Schritt.

WEES Qua\'\ﬁz'\erungen

und Angebote unter:

www.rebed.de

(Tebeq

Beratung. Bildung. Arbeit.

rebeq

Beratung. Bildung. Arbeit

lhre Ansprechpartner*innen

Bottrop

Sabine Kornfeld
Weusterstralle 17
46240 Bottrop

Tel.: 02043.20642-14
kornfeld@rebeq.de

Castrop-Rauxel

Ralf Busch

Erinstrafse 35

44575 Castrop-Rauxel
Tel.: 02305.97704-12
busch@rebeg.de

Datteln

Ralf Busch

Am Bahnhof 18
45711 Datteln

Tel.: 02363.36251-16
busch@rebeg.de

Dorsten

Astrid Landewee
Bochumer Stralle 92
46282 Dorsten

Tel.: 02362.9490-43
landewee@rebeq.de

www.rebegq.de

Gladbeck Individuelles

Sabine Kornfeld -

Krusenkamp 24 Bewerbu ngscoaCh|ng
und -training

45964 Gladbeck
Tel.: 02043.20642-14
Fit fUr die Arbeitswelt

kornfeld@rebeq.de

Herten
Bastian Beyer l
Scherlebecker Strafl3e 260 ‘ !

45701 Herten

Tel.: 02366.1804-16 )
beyer@rebeq.de 1 ‘ '

Marl

Johanna Pestke
BergstralRe 8

45770 Marl

Tel.: 02365.92499-18
pestke@rebeg.de
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Recklinghausen
Felicia Kneist

Herner StraRe 1
45657 Recklinghausen
Tel.: 02361.30338-256
kneist@rebeq.de
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Fiir den ersten Eindruck
gibt es keine zweite Chance!

Wir bieten Ihnen eine maRgeschneiderte Unter-
stitzung im Rahmen lhres Bewerbungsprozesses und
entwickeln gemeinsam mit Ihnen einen individuellen
Plan fir Ihre Bewerbung. In persdnlichen Gesprachen
helfen wir Ihnen, lhre Fahigkeiten und Erfahrungen
zu ermitteln und gezielt in lhre Bewerbung einzubrin-
gen. Dabei berlcksichtigen wir sowohl lhre Winsche
fir den neuen Job als auch die aktuellen Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes. Ziel ist es, Sie bestmoglich
auf Threm Weg zu einem neuen beruflichen Einstieg
zu begleiten.

-

Wer wir sind

und was

wir machen

Die rebeq

GmbH bindelt
als Tochter-
unternehmen

der Arbeiterwohl-
fahrt langjahrige
Erfahrungen im Bereich der beruflichen Férderung.
Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben
wir ein vielfaltiges betriebsnahes Beratungs- und
Qualifizierungsangebot entwickelt. Dabei arbeiten wir
eng mit den Arbeitsagenturen, Jobcentern, Beratungs-
stellen sowie mit kooperierenden Unternehmen in der
Emscher-Lippe-Region zusammen. Unsere qualifizier-
ten Lehrkrafte vermitteln das Fachwissen aktuell und
praxisnah. So schaffen wir fir Sie echte Chancen auf
dem Arbeitsmarkt!

e sind auf der Suche nach einer Ausbildungsstelle
oder einem Arbeitsplatz
e beziehen Blrgergeld

Sie mochten ...

¢ sich bewerben, haben aber keine aktuellen
Bewerbungsunterlagen

e Unterstltzung und eine individuelle Beratung
in der Bewerbungsphase

e aktuelle Informationen zum Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

¢ neue berufliche Perspektiven entwickeln

Wir bieten lhnen ...

¢ Individuelles Jobcoaching und klare Perspektiven

e eine Analyse Ihrer Starken und beruflichen
Moglichkeiten

e Unterstltzung bei der Erstellung und
Uberarbeitung von Bewerbungsunterlagen

¢ Hilfestellung bei der Stellensuche im Internet
bzw. in verschiedenen Jobportalen

e eine individuelle Vor- und Nachbereitung von
anstehenden Vorstellungsgesprachen

¢ Information zu Stellen des Sozialen Arbeitsmarkts
nach § 16i SGBII

Inhalte des Angebotes

Individuelle Begleitung

e personliches Erstgesprach zur Standort-
bestimmung und Zielklarung

e Entwicklung einer individuellen
Bewerbungsstrategie

¢ regelmaRiges Jobcoaching und aktive
Unterstitzung bei allen Schritten im
Bewerbungsprozess

e Erstellung professioneller Bewerbungs-
unterlagen inklusive aktuellem Foto

e Bewerbungstraining — gezielte Vorberei-
tung auf Vorstellungsgesprache

Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt

¢ Informationen zum Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

e Entwicklung passender beruflicher
Perspektiven

e Unterstltzung bei der Stellensuche
und Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern

e Erstellung eines Bewerberprofils in
Onlineportalen

Férderung
Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann

durch die Arbeitsagentur oder das Job- .

center ein Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein fur die Teilnahme ausge-

stellt werden. Wenden Sie sich bitte an lhre/n
Ansprechpartner/in bei der Arbeitsagentur oder
beim Jobcenter.
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