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Beratung und Training

Eignungsfeststellung vor einer geplanten Weiterbildung




Wer wir sind und was wir machen

Die rebeq GmbH biindelt als Tochterunternehmen der Arbeiterwohlfahrt langjahrige Erfahrungen im Bereich der beruflichen Forderung.
Um Wege in Ausbildung und Arbeit zu ebnen, haben wir ein vielfdltiges betriebsnahes Beratungs- und Qualifizierungsangebot entwickelt.
Wir arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcentern und Beratungsstellen in der Emscher-Lippe-Region zusammen. In vielen
Bereichen kooperieren wir mit Betrieben und Unternehmen. Die eingesetzten Berater/innen und Lehrkrafte verfligen tber fachspezifische
Qualifikationen und mehrjahrige Berufserfahrung. So schaffen wir Perspektiven fiir Ausbildung und Beruf!
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mﬁgen Weg fiir eine neue und langfristige berufliche Richtung = @

zu finden, geben wir Ihnen mit unserem beruflichen Eignungsangebot die - 4 m‘;wfﬁ
notwendigen Impulse und Orientierungen. Durch unsere Beratung kdnnen \ = =
individuelle Interessen und Starken sichtbar gemacht werden und ermoglichen JoB Per‘ﬁém CHECKLISTE
eine passgenaue Berufswegeplanung zur beruflichen Neuorientierung. b@ﬁ
Auch fiir Menschen mit Migrationshintergrund und anerkannte Fliichtlinge gr
bieten wir passende Angebote an. i \\-...
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Wir freuen uns auf Sie!

SEWERBUNGSFOTE 7 ZEVGNTSSE
Sie ... Wir bieten lhnen ...
B sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Perspektive B Kompetenzerfassung
B sind auf der Suche nach einer passgenauen Weiterbildung B Sichtbarmachen von Qualifikationen und Berufserfahrungen
B beziehen Biirgergeld oder Arbeitslosengeld | B Unterstltzung bei der Anforderung von Zertifikaten,
Anerkennungen und Zeugnissen
Sie mochten ... B Stirken und Schwéchen zu erkennen
B Unterstltzung und eine individuelle Beratung zu Ihrer | Hilfestellung bei der Weiterbildungs- oder Umschulungs-
Berufswegeplanung suche im Internet bzw. im Kursnet der Bundesagentur
B aktuelle Informationen zum Weiterbildungs- und fir Arbeit.
Umschulungsangebot M eine individuelle Vor- und Nachbereitung von anstehenden
B sich bewerben, haben aber keine aktuellen Unterlagen Schritten
oder wissen nicht, ob lhre Qualifikationen und Zeugnisse
ausreichend sind Wir setzen voraus ...

B Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung
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Eignungsfeststellung vor einer geplanten Weiterbildung

Inhalte des Angebotes

Kompetenzen erfassen

B ausfihrliches Erstgesprach

B Erfassung bisheriger Berufsrelevanter Daten

B Aufarbeitung von Zeugnisse, Zertifikate und
Qualifikationen

B Erfassung von beruflichen Starken und Schwachen

B AnstoRen von Anerkennungsverfahren bei
auslandischen Schul- und Berufsabschliissen

Heranfiihrung an den Weiterbildungs-

und Umschulungsmarkt

B Berufsorientierung und Heranfiihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

B Ubersicht Giber das Qualifizierungssystem

B Informationen zum Weiterbildungs- und
Umschulungsangebot

B Einblick in verschiedene Berufsfelder

B Erwerb einer realistischen Sichtweise von
Perspektiven, Chancen, Anforderungen und
Arbeitsbedingungen verschiedener Berufszweige

B Erarbeiten eines individuellen Qualifizierungs-
und Berufswegs

Netzwerkarbeit

Die rebeq arbeitet eng mit den ortlichen Jobcentern,
Arbeitsagenturen und Akteuren der beruflichen
Weiterbildung und Umschulung zusammen.

Dauer

Die Eignungsfeststellung vor einer geplanten FoW dauert
maximal 6 Wochen. In diesem Zeitraum kdnnen je nach
Bedarf bis zu 24 Unterrichtseinheiten absolviert werden.

Zeiten und Orte

Da es sich um ein Einzelcoaching handelt, kann
die Anwesenheit individuell abgestimmt werden.
Es wird an allen Standorten der rebeq angeboten.

Forderung \

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann durch die
Arbeitsagentur oder das Jobcenter ein Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein fir die Teilnahme am Projekt ausgestellt
werden. Wenden Sie sich an Ihren Ansprechpartner bei der
Arbeitsagentur oder beim Jobcenter.
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Ihre Ansprechpartner/innen

Bottrop

Sabine Kornfeld
WeusterstraRe 17
46240 Bottrop

Telefon: 02043.20642-14
kornfeld@rebeq.de

Castrop-Rauxel

Ralf Busch

Erinstralle 35

44575 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305.97704-12
busch@rebeq.de

Datteln

Ralf Busch

Am Bahnhof 18

45711 Datteln

Telefon: 02363.36251-15
busch@rebeq.de

weitere Qualifizierungen unter

www.rebeg.de

Dorsten

Katrin Gotte

Bochumer StralRe 92
46282 Dorsten

Telefon: 02362.9490-17
goette@rebeq.de

Gladbeck

Sabine Kornfeld
Krusenkamp 24

45964 Gladbeck

Telefon: 02043.20642-14
kornfeld@rebeq.de

Herten

Maximilian Murat Mataraci
HermannstralRe 19

45699 Herten

Telefon: 02366.88768-15
mataraci@rebeq.de

Marl

Johanna Pestke
Bergstralle 8

45770 Marl

Telefon: 02365.92499-18
pestke@rebeq.de

Recklinghausen

Bessie Schmidt
Koénigswall 12

45657 Recklinghausen
Telefon: 02361.10621-10
schmidt@rebeq.de
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