Zeitlicher Rahmen

Die Teilnahmedauer betragt in der Regel drei oder
sechs Monate. Die Gesprachstermine werden individu-
ell mit Thnen vereinbart.

Wir fordern die
berufliche Eingliederung!

e individuelle Berufsorientierung
e Starkung vorhandener Kompetenzen
e Fachschulungen und Weiterbildungen
in verschiedenen Berufsfeldern
e Sprachkurse fiir Migranten und Migrantinnen
e Bewerbungscoaching
e Praktika- und Stellenvermittlung
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Ilhre Ansprechpartner/innen

Bottrop

Sabine Kornfeld
Weusterstralle 17
46240 Bottrop

Tel.: 02043.20642-14
kornfeld@rebeg.de

Castrop-Rauxel

Ralf Busch

Erinstraflse 35

44575 Castrop-Rauxel
Tel.: 02305.97704-12
busch@rebeg.de

Datteln

Ralf Busch

Am Bahnhof 18
45711 Datteln

Tel.: 02363.36251-15
busch@rebeq.de

Dorsten

Frank Schmelting
Bochumer StrafRe 92
46282 Dorsten

Tel.: 02362.9490-25
schmelting@rebeq.de

www.rebegq.de

Gladbeck

Sabine Kornfeld
Krusenkamp 24
45964 Gladbeck

Tel.: 02043.20642-14
kornfeld@rebeg.de

Herten

Maximilian Murat Mataraci
Scherlebecker Strafl3e 260

45701 Herten
Tel.: 0176.19003493
mataraci@rebeq.de

Marl

Johanna Pestke
Bergstrale 8

45770 Marl

Tel.: 02365.92499-18
pestke@rebeq.de

Recklinghausen
Bessie Schmidt
Kemnastral3e 3a
45657 Recklinghausen
Tel.: 02361.90958-16
schmidt@rebeq.de
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JobBriicke

mit Coaching und Praxistraining
in den Job




JobBriicke — mit Coaching und
Praxistraining in den Job

Die MalRnahme richtet sich an Arbeitsuchende, die
durch individuelle Unterstitzung schnell in den Arbeits-
markt integriert werden mochten. lhr personlicher
Jobcoach begleitet Sie dabei, Ihre beruflichen Starken
und Ziele zu identifizieren und eine passende Beschafti-
gung zu finden.

Durch gezieltes Bewerbungsmanagement optimieren
Sie lhre Unterlagen und lernen moderne Bewerbungs-
methoden kennen. Optional haben Sie die Mdglichkeit,
sich in einem Unternehmen praktisch zu erproben, um
Ihre Chancen auf eine direkte Anstellung zu erhéhen.
So gelingt der Weg in den Job effektiv und nachhaltig.
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Wer wir sind

und was wir machen

Die rebeq GmbH bindelt
als Tochterunternehmen
der Arbeiterwohlfahrt
langjahrige Erfahrungen
im Bereich der beruflichen
Forderung. Um Wege in
Ausbildung und Arbeit

zu ebnen, haben wir ein vielfaltiges betriebsnahes
Beratungs- und Qualifizierungsangebot entwickelt. Wir
arbeiten eng mit den Arbeitsagenturen, den Jobcen-
tern und Beratungsstellen in der Emscher-Lippe-Region
zusammen. In vielen Bereichen kooperieren wir mit
Betrieben und Unternehmen. Die eingesetzten Bera-
ter/innen und Lehrkrafte verflgen Uber fachspezifische
Qualifikationen und mehrjahrige Berufserfahrung. So
schaffen wir Perspektiven flr Ausbildung und Beruf!

e beziehen Birgergeld oder Arbeitslosengeld

Sie mochten ...

e schnell in den Arbeitsmarkt einsteigen und die
nachsten Schritte in Richtung Beruf gehen

¢ |hre Kenntnisse Uber den aktuellen Arbeitsmarkt
und moderne Bewerbungsstrategien erweitern

e individuelle Unterstitzung im Bewerbungsprozess
erhalten und gezielt auf Vorstellungsgesprache
vorbereitet werden

e |hre Chancen auf eine direkte Vermittlung in Arbeit
durch praxisnahes Jobcoaching und betriebliche
Erprobung deutlich erhéhen

Wir bieten lhnen ...

e individuelles Jobcoaching zur Entwicklung einer
klaren beruflichen Perspektive

e eine professionelle Analyse Ihrer Starken und
beruflichen Fahigkeiten

e gezielte Unterstltzung, um Herausforderungen im
Bewerbungsprozess erfolgreich zu meistern

e praxisnahes Bewerbungsmanagement und Training
fir Vorstellungsgesprache

e die Moglichkeit einer betrieblichen Erprobung, um
direkt in den Job einzusteigen

e aktive Begleitung auf dem Weg zur erfolgreichen
Vermittlung in Arbeit

Inhalte des Angebotes

Individuelle Begleitung

e ausfuhrliches Erstgesprach

e Klarung der Ausgangslage

¢ regelmaRiges Jobcoaching

e Vereinbarung personlicher Ziele

e aktive Unterstlitzung bei Stellensuche, Bewerbung
und Vermittlung

Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt

e Klarung der Berufswahl, Erarbeitung beruflicher
Perspektiven

e Erstellung von Bewerbungsunterlagen

e Stellensuche, Unterstltzung bei der
Kontaktaufnahme zu Arbeitgeber*innen

e Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Stabilisierung nach einer Arbeitsaufnahme
e Gesprdchsangebote

¢ Hilfestellung bei Konflikten im Betrieb

e individuelle Unterstliitzung

Finanzierung und Forderung

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann

durch die Arbeitsagentur oder das Jobcen- .
ter ein Aktivierungs- und Vermittlungs-

gutschein fur die Teilnahme am Projekt

ausgestellt werden. Wenden Sie sich an |hre
Ansprechpartnerin oder lhren Ansprechpartner

bei der Arbeitsagentur oder beim Jobcenter.






