rebeq

Beratung. Bildung. Arbeit

Fahrradmonteur*in

Aullerbetriebliche Umschulung

Lehrgangsdauer / -umfang

Gesamtlehrgang 16 Monate, inklusive zwei vierwochi-
ger betrieblicher Lernphasen und der Teilnahme an
den Uberbetrieblichen Unterweisungen der Zweirad-
mechaniker-Innung Minster, max. 6 Teilnehmer.

Lehrgangszeiten
Montag bis Freitag von 8.00 bis 15.00 Uhr.
Die Zeiten des Praktikums konnen hiervon abweichen.

Wir fordern die berufliche
Eingliederung!

Wir unterstitzen Sie auf Ihrem Weg in den Beruf —
durch individuelle Beratung, praxisnahe Qualifizierung
und Coaching zur gezielten Vorbereitung auf den
Arbeitsmarkt. Ergdnzt durch Bewerbungscoaching und
Praktika- und Stellenvermittlung.

Sprechen Sie uns an — Wir begleiten Sie Schritt fur
Schritt!
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Beratung. Bildung. Arbeit

lhre Ansprechpartner

Radstation Dorsten
Europaplatz 26

46282 Dorsten
Leitung: Kai Klimt
Telefon: 02362.952763
klimt@rebeq.de
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Standort Dorsten
Bochumer StraRRe 92
46282 Dorsten

Leitung: Frank Schmelting
Telefon: 02362.949010
schmelting@rebeq.de
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Fahrradmonteur*in —
AuBerbetriebliche Umschulung

Als Fahrradmonteur*in erwartet Sie eine abwechs-
lungsreiche praktische Tatigkeit — von der Pflege und
Instandsetzung von Zweirddern bis zur Warenprasen-
tation und Kundenberatung. In der aullerbetrieblichen
Umschulung werden lhnen dazu wichtige Kenntnisse
und Fertigkeiten im Bereich Fahrradmechanik vermit-
telt: Lernphasen, angeleitete praktische Umsetzung
und betriebliche Praktika wechseln sich ab und bauen
aufeinander auf. In einer wertschatzenden Atmospha-
re werden Sie von erfahrenen Lehrkraften und Praxis-
anleitern unterrichtet.

Fir diese Umschulung wird keine formale Qualifikation
vorausgesetzt. Vor Beginn prifen wir gemeinsam in
einem personlichen Beratungsgesprdch, ob diese
Umschulung zu Ihnen passt.

/

Wer wir sind

und was wir machen

Die rebeq GmbH blindelt als
Tochterunternehmen der
AWO langjahrige Erfahrun-
gen im Bereich der berufli-
chen Forderung. Um Wege in Ausbildung und Arbeit
zu ebnen, haben wir ein vielfaltiges betriebsnahes
Beratungs- und Qualifizierungsangebot entwickelt.
Dabei arbeiten wir eng mit den Arbeitsagenturen, Job-
centern, Beratungsstellen sowie mit kooperierenden
Unternehmen in der Emscher-Lippe-Region zusam-
men. Unsere qualifizierten Lehrkrafte vermitteln das
Fachwissen aktuell und praxisnah. So schaffen wir fir
Sie echte Chancen auf dem Arbeitsmarkt!

Sie sind ...

e arbeitssuchend oder arbeitslos

e Bezieher*in von Grundsicherung oder Arbeits-
losengeld

e interessiert, Neues zu lernen und Ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt mit einem anerkannten
Berufsabschluss zu verbessern

Wir bieten lhnen ...

e eine Umschulung, die Sie in 16 Monaten zum
Ausbildungsabschluss fihrt. Abschluss vor der
Handwerkskammer MUnster

e einindividuelles Job-Coaching

e Unterstltzung bei der nachhaltigen Integration in
den Arbeitsmarkt

e eine Extraférderung zu Sprache & Handeln im
Berufskontext

Wir setzen voraus ...

e Interesse an Zweiradern

e technisches Verstandnis und handwerkliches
Geschick

e Kenntnisse der deutschen Alltagssprache und
Bereitschaft zum Lernen von Berufssprache

e Bereitschaft zur Mobilitat

Lehrgangsinhalte

Die auRerbetriebliche Umschulung orientiert sich
an der Verordnung Uber die Berufsausbildung
und schliel$t mit dem Berufsausbildungsabschluss
,Fahrradmonteur*in“ ab.

Grundlagen

¢ Kommunikationstraining

e Erste-Hilfe-Lehrgang

e Bewerbungsmanagement

e Grundlagen des Arbeitsmarktes

e Sprache & Handeln im Berufskontext

Fachmodul ,,Fahrradmonteur*in“

e Wartung und Pflege

e Montage und Demontage von Fahrradern

e Prifen und Instandsetzung

e Technische Uberpriifung nach DIN und StVZO
e Verkaufsprasentation von Fahrradern

Betriebliche Lernphasen

Erprobung und Vertiefung der erworbenen Kennt-
nisse und Fertigkeiten durch Praktika in verschiedenen
Betrieben der Region

Férderung \

Diese MaRnahme ist nach AZAV zuge-

lassen. Die Teilnahme kann tber einen .
Bildungsgutschein der Agentur fiir

Arbeit gefordert werden. Wenden Sie sich

bitte an Ihre Ansprechperson bei der Agentur fir
Arbeit oder beim Jobcenter. Flir Weiterbildungen, die
zu einem Berufsabschluss fihren, konnen Sie eine
Weiterbildungspramie fir bestandene Zwischen-
und Abschlussprifungen erhalten.



